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1. Основной задачей Наблюдательного сOветаявляется рассмотр9ние важнеЙших вопро-

сOв, от которых зависит дальнейшая сульба учреждения. При этом часть решений Наблюда-
тельного совета обязательна для руководителя r{реждения. Для учредитеJIя любые решениЯ
Наблюдательного совета носят рекомендательный характер.

2. В состав Наблюдательного совета Учрежления входят:

- представители Учрелителя- l человек;

- представители Собствецника- l человек;

- представители общественности - 2 человека;

- представители работников учреждения - 1 человек.
3. Срок полномочий Наблюдательцого совета 5 лет.
4. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета_неогрtlниченное чис-

ло раз.
5. ,Щиректор Учреждения и его заместители не могут быть члена:rли Наблюдательного со-

вета. .щиректор Учреждения r{аствует в заседаниях Наблюдатsльного совета с IIравом совеща-

тельного голоса.
б. Членами Наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие неснr{тую или непо-

гашенную судимость.
7. Учрежление не вправе выплачивать членам Наблюдательною совета вознаграЖДение

за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документальнО tIОДТВеР-

жденных расходов, непосредствQнно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

8. Члены Наблюдательного совета могут пользоваться услугilми Учреждения только на

равных условиях с другими гражданами.
9. Решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном прекращении

их полномочий принимается Учредителем. Прелставители трудового коллектива избираются на
общем собрании трудового коллектива.

10. Полномочия члена Наблюдательного совета могуг быть прекращены досрочно:

- по шросьбе члена Наблюдательного совета;

- в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязан-

ностей по состоянию здоровья или по причине ею отс}"тствия в месте нахождения Учреждения
в течение четырех месяцев;

* в случае привлечения члена наблюдательного совета к уголовной ответственности.
l l. Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося IIр9дставителем Собст-

венника или УчрелителJt и состоящею с этим органом в трудовых отношениях:
прекращаются досрочно в случае прекрашения трудовых отношений;
могут быть прекращены досрочно по представлению Собственника или Учредителя.

12. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдат9льном совете в связи со смертью или
с досрочным прекращением rtолномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномо-
чий Наблюдательного совета.

ffi



1З. Прелседатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюда-
тельного совета членами Наблюдательного совета из их числа trростым большинством голосов
от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

14. Прелставитель работников Учрежления не может быть избран председател9м наблю-
дательного совета.

15. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.
16. Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного советао

созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.
17. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет

старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников
автономного учреждения.

18. Компетенция Набrподательного совета. Наблюдательный совет рассматривает:
- предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в Устав;
- предложения Учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации фи-

лиагIов Учрежления, об открытии и о закрытии его представительств;

- предложения Учредителя или директора Учреждения о реорганизации Учреждения
или о его ликвидации;

- предложения Учредителя или директора Учреждения об изъятии имуществц закреп-
ленного за Учрежлением на праве оперативного управления;

предложения директора Учреждения об участии Учрежления в других юридических
лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в Уставный (складочный)
капитал других юридических лиц или передаче такого имуцIества иным образом другим юри-
дическим лицам, в качестве )п{редителяили участника;

- проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- по представлению директора Учрежления проекты отчетов о деятельности Учрежде-
ния и об исцользовании его имущества, об исполнении rrлана его финансово-хозяйственной
деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учрежления;

- предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуще-
ством, которым Учреждение Ее вправе распоряжаться са}4остоятельно;

- предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок;
предложения директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которьж

им еется заинтересо}]ан ность;
предложения директора Учрежления о выборе кредитньtх организаций, в которьж Уч-

реждение может открыть банковские счета;

- вопросы проведения аудита годовой бlхга;rтерской отчетности Учреждения и уtвер-
ждения аудиторской организации.

19. Решения Наблюдательного совета принимаются и оформляются в соответствии с
действ}тощим законодательством,

20. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть пере-
даны на рассмотрение других органов Учреждения.

21. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов другие органы
Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, отЕосящимся к компетенции На-
блюдательного совета.

22, Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже
одного раза в квартал.

23. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственпой
инициативе, по требованиб Учредителя, члена Наблюдательного совета или директора Учреж-
ления.

24. !еятельность Наблюдательного совета определяется действующим законодательст-
вом и данным положением.
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